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INTRODUCERE

Banuiesc ca ti-ai dori sd detii controlul asupra timpului
tau!lt?n

Mai cred si cd vrei sa iti atingi scopurile in ciuda
wbinevoitorilor” care iti gisesc mereu cite ceva de
facut. In plus, probabil c3 esti interesat(a) s3 te relaxezi
atunci cand stii ca nu mai exista presiuni asupra ta.

in acelasi timp, stiu c3 niciun om de buni credinta
nu iti va putea da solutii magice pentru ca tu s3
realizezi aceste lucruri fard si te implici personal!
Productivitatea individuald presupune asumarea
responsabilitatii si accesul la un set de resurse care s
iti usureze activitatea. Din cidnd in cand, vei intalni cate
un mentor (un om, o carte sau poate un film) care sunt
oportunitati pe care sa le folosesti in favoarea ta.

Eu sper cd aceasta carte este o astfel de oportunitate
pentru tine!

Am adunat in paginile acestui material de studiu foarte
multe tehnici puternice descoperite de oameni de
succes (Brian Tracy, Anthony Robbins, Zig Ziglar, Kevin
Hogan, Timothy Gallway sunt doar cateva nume).

in plus, am verificat personal eficienta acestor metode
si pot spune ci au un potential urias (la fel de mare
ca disciplina de care ai nevoie pentru a-ti atinge
obiectivele).
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IAstrumenteledin aceastd carte iti aduc cateva avantaje
importante:

e Castigi viziune atunci cand iti stabilesti obiectivele.

e Te focalizezi pe actiuni care sunt cu adevarat
importante pentru tine.

e [ti programezi mental obiectivele.
o {ti organizezi timpul eficient.

e Ai mai multd energie pentru a realiza mai mult in
timp mai scurt.

Am o sugestie pentru tine:

Presupun c3, dintre zecile de instrumente pe care le
ai la dispozitie aici, existad cel putin unul care iti poate
aduce beneficii de zece ori mai mari decat valoarea
acestei carti.

De aceea, iti sugerez s3 iei cu tine acest ghid al
productivitatii in calatoria ta catre succes.
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Structura ghidului

Ghidul productivitatii contine patru parti:

. Prima se refera la modul cum gandesti.
Pe termen lung, stabilirea obiectivelor inseamna s3 te
focalizezi pe ceea ce vrei sa devii, nu doar pe ceea ce
vrei sa obtii.

ll. A doua se refera la planificarea obiectivelor.
Cea mai importanta borna pe drumul citre succes este
sa stabilesti cu exactitate si etapizat ce vrei s3 obtii si
cum ajungi la rezultatul dorit.

HI. in partea a treia dobandesti ritualurile de succes
prin care obtii automat entuziasm si creativitate, cum
sunt: antrenamentul mental de 15 minute si inner
coaching. Astfel, iti dezvolti capacitatea de a-ti atinge
obiectivele chiar si atunci cand apar obstacole mari.

IV. in partea a patra ai la dispozitie un set de
tehnici concrete pentru cresterea productivititii si
implementarea unui sistem de productivitate care se
mentine.

Cum sa citesti acest ghid:

Aceasta carte este conceputa pentru a putea fi citita in
trei feluri, dar fiecare dintre ele are un numitor comun:
se citeste ,cu creionul in man3”. Mai concret, sunt
cateva zeci de exercitii si experimente de tip ,creion si
hartie” care te vor ajuta sa iti clarifici si s3 adaptezi ce ai
invatat la experienta ta personala. Cele trei modalititi
de citire sunt urmatoarele:
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1. De la cap la coada. Citeste cartea din scoarta in
scoart, capitol cu capitol si fa exercitiile ,in cascada”,
n ordinea in care sunt date ele in fiecare capitol.

2. Pe buciti. Alege partea sau capitolul care te
intereseaza cel mai mult (mai ales daca anumite lucruri
descrise in carte sunt deja rutind pentru tine). Citeste
integral aceasta parte sau capitol, trage concluziile de
rigoare pentru tine si actioneaza in consecinta.

3. De la coada la cap. Cautd conceptele care te
intereseazi cel mai mult in sectiunea index (finalul
cartii). Deschide ghidul la paginile care expliciteaza
aceste concepte si extrage direct de acolo informatia
care te intereseaza.

Pentru o si mai mare usurintd a lecturii, am folosit pe
parcursul ghidului trei simboluri care iti directioneaza
atentia, dupa cum urmeaza:

IDEe EsENTIALA. Acea idee cheie care merita
: retinutd cu precadere din intregul paragraf/

capitol.

Ld

~(AY. INTREBARE IMPORTANTA. Intrebare sau set de
@ ~ Intrebari la care s3 dai raspuns pentru a-ti
clarifica si mai mult conceptele si tehnicile
invatate.

ExerciTiu INDIVIDUAL. Exercitiu de tip ,creion
si hartie” sau experiment individual, Tn urma
caruia vei dobandi o intelegere aprofundata a
utilitatii intregului capitol.

Iti sugerez sa urmdresti simbolurile pe parcursul citirii
ghidului si eventual sa iti faci propriile notite sau

desene care sa te ajute s3 retii vizual ceea ce ti se pare
relevant.

In acest fel, ghidul devine un instrument de lucru care
te apropie de scop, nu doar o carte care risca s3 adune
praf intr-un raft. Ghidul este un insotitor pe drumul
catre scopul tau. Foloseste-|!



PARTEAI

Organizeaza-ti mintea pentru
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Introducere

1. Armonia interioara

2. Vocea interioara
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Introducere

Este posibil sa Tti fie cunoscuta parabola profesorului
care intra in clasd cu un vas transparent si le
demonstreaza elevilor ca lucrurile nu sunt ceea ce par
a fi.

*k*

Profesorul ii intreabd pe elevi:

- Vasul este gol?

Rdspunsul din partea clasei:

- Da!

Apoi scoate de sub catedrd o pungd cu pietre de rdu si
le asazd in vas.

- Cum este vasul acum?

- Plin!

El mai scoate de sub catedrd o pungd cu pietricele
mdrunte si toarnd continutul in vasul transparent.

Astfel, golurile rdmase intre pietrele de rdu sunt
umplute.

- Cum este vasul acum ?

-Plin!

Profesorul mai scoate un vas cu apd si il toarnd peste
pietre.

- Cum este vasul acum?

- Plin!

Profesorul scoate din buzunar o pungd cu sare si varsd
continutul in vas. Sarea se dizolvd in apd.

- Cum este vasul acum...???
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Parabola” are “semnificatii multiple. Desigur, uneori
aparentele insal3 si inventivitatea te poate ajuta sa fii
eficient sunt dou3 posibile interpretari.

O alti interpretare interesanta este c3, daca nu pui mai
intai pietrele mari in vas, nu vei mai avea sansa sa le pui
niciodati. Sau, cum ar spune Stephen Covey', trebuie
s3 dai prioritate prioritatilor.

Pe termen lung, stabilirea obiectivelor inseamna sa te
focalizezi asupra a ceea ce vrei sd devii, nu doar asupra
a ceea ce vrei sa obtii.

Experienta de viati a oamenilor de succes arata ca este
esential s3 te aliniezi la ceea ce vrei sa faci cu viata ta
- la misiunea ta - pentru ca toate obiectivele tale de
etapa sa fie subordonate acesteia.

Cand procedezi asa, elimini sentimentul neplacut ca
faci ceva cand de fapt ar trebui sa faci altceva, ca te afli
intr-un loc cand de fapt vrei sa te afli in alt loc etc.

in acelasi timp, acesta este cel mai bun criteriu pe care
il ai cand fti stabilesti prioritatile.

Una dintre legile care guverneaza stabilirea prioritatilor
este contributia: Cand te focalizezi pe ceea ce vrei sa
diruiesti (tie insuti sau celor din jur) aplici de fapt un
principiu sanatos in stabilirea prioritatilor.

De aceea, in prima parte a acestei carti, ai la dispozitie
modalititi practice prin care sa intelegi:

e de ce obiectivele atinse nu aduc intotdeauna
satisfactiile asteptate;

e de ce este important sa ai obiective pentru toate
ariile vietii;
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e cum s3 fixezi obiective care duc spre o viati
echilibrata;

® cum sa legi obiectivele pe termen scurt de cele pe
termen lung;

. prlrnele criterii pentru stabilirea eficienty a
obiectivelor.

In -plus, vei intelege cum sd gandesti in legiturd cu
pbiecﬁvele tale, fard sa periclitezi celelalte aspecte
|mportante ale vietii. Ideea esentiald este aceea c3
obiectivele merita stabilite si atinse, dar nu cu orice

pret.sl mai ales nu cu pretul unei vieti triite firs
sentimentul implinirii.
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Capitolul 1
Armonia interioard

Dacd esti suficient de sincer cu tine, stii ci nu
intotdeauna ceea ce gandesti este in concordanti cu
ceea ce faci. Alteori, ceea ce vrei contravine cu lucruri
pe care simti ca trebuie s le faci. Aceasta stare se
mai numeste incongruentd si este opusul armoniei
interioare.

Armonia interioara este acel loc in care iti vine sa spui
,La Vita e Bella”, cu pasiunea lui Roberto Bennini in
filmul cu acelasi nume. (Dac3 nu ai vazut filmul, fa-ti
acest cadou cat mai repede - meriti fiecare minut!)

Armonia interioard Thseamni cd nu ai conflicte
interioare. Inseamnd c3 ,vocea ta interioari” nu este
contradictorie.

In cursurile de comunicare invatam sa ne concentram
asupra felului in care i convingem, ii motivim sau i
ascultdm pe ceilalti. invatam s3 fim mai abili in folosirea
limbajului, in negocieri, in conducerea oamenilor etc.

in tot acest timp, suntem mai putin atenti la noi insine.
Si totusi, sa comunici bine cu tine Tnsuti poate fi chiar
mai important decéat sa comunici bine cu cei din jur.
Comunicarea cu sine este cruciala.

Primul lucru important pentru o bun3 comunicare cu
tine este valabil si in comunicarea cu ceilalti: 53 iti pese!
Este esential sa iti pese de ceilalti pentru a comunica
bine cu ei. La fel, este esential sa iti pese de tine insuti
si sa te respecti pentru a-ti gasi armonia interioar3.
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Cand iti pasa de tine, investesti in cresterea personala.
Aceasta este probabil cea mai profitabila investitie pe
care poti si o faci intr-o viatd, pentru ca isi produce
efectele Tn toate ariile vietii tale.

EXERCITIV:

Evalueazd mai intai cat de multe faci pentru
tine in prezent.

fncepe cu o analiza a investitiilor personale, n
urmatoarele privinte:

e Timp pentru tine

e Relaxare

¢ Noi descoperiri

e Cadouri (Iti faci cadouri?)

¢ Distractie

e Hobby

e S3faciceiti place

e Timp petrecut in compania prietenilor
¢ Bani cheltuiti pentru tine

Noteaza fiecare dintre elementele de mai sus cu:

N - nesatisfacator, A - acceptabil sau S - satisfacator.
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~,"

b @ ~ Dupa aceasta evaluare, rispunde pe indelete la
- ~ urmatoarele intrebari:

e Care sunt lucrurile din lista de mai sus pe care le
faci in mod satisfacitor?

e Care sunt cele pe care le faci cel mai bine? Cum le
faci?

e Care suntlucrurile pe care le faci cel mai putin bine?
Cum le faci?

¢ Care este un lucru pe care iti doresti s3 il faci mai
des?

e Care este primul pas pe care ar trebui s3 il faci
pentru a face acest lucru (de mai sus)?

e (e vei face efectiv?

Ai acum o idee despre un comportament foarte
important, care iti poate aduce beneficii foarte mari,
daca 1l aplici in viata ta de zi cu zi.

Acest comportament se contureaza in interiorul mintii
tale si ar putea face parte dintre obiectivele tale
importante. Te sfatuiesc s3 il incluzi in lista de obiective

pe parcursul exercitiilor pe care urmeaza s3 le faci in
acest ghid.
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